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•	 اإنتاج اأفكار اإبداعية تخدم المجتمع والبيئة.

•	 تفعيل وا�ستثمار الطاقات ال�سبابية في محافظات ال�سلطنة.

•	 تمكين ودعم ال�سباب العماني لتنفيذ اأفكارهم وتحويلها اإلى  م�ساريعهم م�ستدامة.

•	 اإذكاء روح التناف�س ما بين ال�سباب العماني؛ لتقديم اأف�سل ما لديهم من اأفكار.

•	 ن�سر ثقافة الإجادة، والإبداع، والجودة، والإتقان.

اأكتوبر(   26 العماني  ال�سباب  )يوم  يومهم  في  ال�سباب  وتمكين  م�ساركة  على  لل�سباب  الوطنية  اللجنة  حر�س  منطلق  من 
العماني؛  المجتمع  تخدم   التي  المجتمعية  الأعمال  اأف�سل  لتقديم  ال�سلطنة  محافظات  مختلف  في  ال�سباب  ت�سجيع  في  ودورها 
ال�سلطنة. محافظات  في  ال�سبابية  الأفكار  لدعم  الثاني  العام   »2 »تمكين  م�سابقة  عن  لل�سباب  الوطنية  اللجنة  اإعلان   جاء 

والأكثر  الأهم  الو�سيلة  تكون  اأن  اإلى  متطلعين  الم�سابقة،  جوانب  اأهم  على  ال�سوء  لن�سلط  الكتيب  هذا  ن�سع  اأن  ي�سرنا  المنطلق؛  هذا  ومن 
لل�سباب. الوطنية  واللجنة  العماني  ال�سباب  بين  ال�سراكة  تج�سيد  في  فاعلية 

نظرًا للتحديات التي يواجهها ال�سباب ممن يمتلكون اأفكارًا اإبداعية ت�ساهم في خدمة المجتمع، تاأتي هذه الم�سابقة من اأجل ت�سجيعهم من خلال 
تبنّي تلك الأفكار ودعمها، وبذلك ي�سارك ال�سباب في تفعيل مرتكزات يوم ال�سباب العماني باأفكارهم تلك.

يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبيّن قرين كل منها ما لم يقت�سِ �سياق الن�س معنى اآخر:

و�سيلة للتوا�سل مع ال�سباب في محافظات ال�سلطنة وتمكينهم من اأجل اأن يكونوا م�ساهمين في بناء مجتمعهم، ودفعهم نحو التميز، حيث �ستعلن 
والمرتكزات المحددة، وتقديم  المعايير  التي تنطبق عليها  الأفكار  اأف�سل  ال�سبابية واختيار  الأفكار  المناف�سة بين  لل�سباب عن فتح  الوطنية  اللجنة 

الدعم المعرفي والإداري والمالي، ثم ينفذها ال�سباب في المحافظات، مع متابعة عملية التنفيذ من اللجنة.

تمكين: تهدف اإلى اأن تمكّن ال�سباب في تنفيذ اأفكارهم من خلال دعمها معرفيًّا وماليًّا.

الهدف العام المسابقةتقديم

الأهداف الفرعية للمسابقة

مصطلحات المسابقة

تعريف المسابقة

مسمى المسابقة

ثوابت وموجهات المسابقة

المعنى الإجرائيالكلمة

اللجنة الوطنية لل�سباباللجنة 

المقترحات والأفكار المقدمة من ال�سباب )برامج – اأن�سطة – فعاليات(الأفكار

 الأفكار الفائزة بعد التقييم التي اعتمدتها اللجنة الوطنية لل�سباب لغر�س التنفيذالأفكار المعتمدة

الجهات التي لها علاقة بتنفيذ الأفكارالجهات المعنية

التعديلات الفنية للفكرة وتدريب الم�ساركين على مهارات ت�ساعدهم على تنفيذ اأفكارهم بال�سكل المرجوّالدعم المعرفي

المبالغ التي ت�سرفها اللجنة للاأفكار الفائزة نظير الإلتزام بتطبيقهاالدعم المالي

تعريفهالمصطلحم

المرتكزات التي تنطلق منها خطط البرامج، باعتبارها موجهات اأولى.الثوابت والموجهات1

عملية منتجة تقوم على تعاون ال�سباب ومختلف الموؤ�س�سات والجهات في الجوانب التي تخدم الطرفين.ال�سراكة2

عملية تعزيز قدرات ال�سباب في مختلف الجوانب بما يجعلهم م�ساهمين في التنمية.التمكين3

الوعي بمنظومة الحقوق والواجبات.المواطنة4

التفاعل الإيجابي البنّاء مع ال�سباب عبر مختلف القنوات والو�سائل للنهو�س بم�ستوى التوا�سل وتبادل الآراء.الحوار5

البتكار6
منظومة متكاملة من الإجراءات والتدابير والت�سريعات لدعم البتكار والمبتكرين وخلق وعي جمعي ينبني

عليه اإيجاد قطاع موؤ�س�سي متكامل للابتكار.
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الإطار الزمني للمسابقةدور اللجنة الوطنية للشباب في المسابقة

ح للمسابقة شروط الترشُّ

الجهة المنفذة

الفئة المستهدفة

الإطار
الجغرافي للمسابقة

•	 اأن يكون مقدم الفكرة عماني الجن�سية.

•	 اأن يكون عمره اأقل من 40 عامًا.

•	 للمتر�سح اأو للمتر�سحين تقديم فكرة واحدة فقط.

•	 تنفذ الفكرة قبل 25 اأغ�سط�س من عام 2016م.

•	 ل تقبل الأفكار المر�سحة من موؤ�س�سة حكومية اأومدنية اأوتجارية.

•	 يتكفل مقدم الفكرة بتنفيذها وليجوز له اإيكال المهمة ل�سركة تجارية اأو هيئة م�ستقلة.

•	 ت�ستهدف الفكرة المقدّمة للم�سابقة فئة ال�سباب من 15 اإلى 29 فقط.

•	 ل تتعار�س الفكرة مع عمل موؤ�س�سة حكومية اأو اأهلية اأو فكرة قائمة.

•	 اآخر موعد ل�ستقبال الأفكار 30 نوفمبر 2015م.

•	 يتم الت�سجيل عن طريق تعبئة ال�ستمارة الإلكترونية.

ال�سباب العماني الذين انطبقت عليهم معايير التر�سح، وفازت اأفكارهم.

ال�سباب العماني )ذكور– اإناث( في المرحلة العمرية 15-29 �سنة.

جميع محافظات ال�سلطنة.

اختيار لجنة فرز الأفكار ومقابلة اأ�سحابها )بهدف مطابقتها للمعايير والتحقق من اإمكانية تنفيذها واقعيا(.

الدعم المعرفي من خلال تعديل الفكرة وتدريب ال�سباب.

الدعم المالي للاأفكار المعتمدة لكل مرحلة من مراحل التنفيذ )ت�سرف المبالغ المالية ح�سب مراحل العمل(.

الدعم اللوج�ستي: حجز مواقع التنفيذ ومخاطبة الجهات ذات العلاقة.

الدعم الداري: مراجعة تقارير متابعة تنفيذ الفكرة )يكتبها اأ�سحاب الأفكار المعتمدة(.

مرحلة تقييم الن�سخة الأولى من الم�سابقة: 23 اأغ�س�سط�س 2015م اإلى 2 �سبتمبر 2015م.

مرحلة الإعداد والتخطيط للم�سابقة: 2 �سبتمبر 2015م اإلى 30 �سبتمبر 2015م.

الإعلان القبلي عن الم�سابقة: 1 اأكتوبر 2015م اإلى 26 اأكتوبر 2015م.

مرحلة الإعلان و الت�سجيل عن الم�سروع: 26 اأكتوبر 2015م اإلى 30 نوفمبر 2015م.

مرحلة التقييم والإعلان عن النتائج: 30 نوفمبر 2015م اإلى 31 دي�سمبر 2015م.

مرحلة التنفيذ: 1 فبراير 2015م اإلى 25 اأغ�سط�س 2015م.
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استمارة التسجيل
معايير قبول الأفكار

مراحل المسابقة

اأن تكون الفكرة اإبداعية. 	•

•	 اأن تحقق المرتكزات الرئي�سة من يوم ال�سباب العماني: التمكين والمواطنة وال�سراكة والبتكار والحوار.

•	 اأن ت�ستوفي الفكرة �سرحًا مف�سلا لنتائج المخرجات المتوقعة منها.

•	 اأن تكون اأهداف الفكرة وا�سحة وقابلة للقيا�س ومحددة باإطار زمني.

•	 اأن تكون الفكرة ذات اأثر م�ستمر لما بعد تنفيذها.

•	 وتخ�سع الأفكار المتر�سحة للتقييم من لجنة التقييم بهدف التحقق من اإمكانية تنفيذها واقعيا.

 اأول — تعبئة الإ�ستمارة الإلكترونية.
 ثانيا — فرز الأفكار وفق المعايير والمقابلات.

 ثالثا — الإعلان عن الأفكار المعتمدة.
رابعًا — تنفيذ الأفكار المعتمدة.

10
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أولا: البيانات الأساسية

المجالم�سمى الفكرة

الوليةالمحافظة

العنوانممثل الفريق

البريد الإلكترونيرقم الهاتف

ثانيا : التعريف بالفكرة

نبذة تعريفية عن الفكرة

ثالثا: توصيف الفكرة

رابعاً: آلية تنفيذ الفكرة

اأ�سماء اأع�ساء الفريق 
)اإن وجد(

14

25

36

 1اأهداف الفكرة

2 

3

4

الفئة الم�ستهدفة

الجهات المتعاونة

الحتياجات المالية

الحتياجات الإدارية

نقاط التميز
في الفكرة
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الفكرة تحمل مو�سوع جديد ن�سبيا في المجتمع العماني. 	•

الفكرة اإبداعية وتنفذ بطريقة مبتكرة. 	•

اأوجه الإبداع التي يلتقي فيها الم�سروع او الفكرة مع ر�سالة يوم ال�سباب وقيمه واأهدافه. 	•

درجة ملاءمة اأهداف الم�سروع للمو�سوع. 	•

الفكرة ت�ستوفي �سرح مف�سل لنتائج المخرجات المتوقعة. 	•

الفكرة لها اأثر بعد تنفيذها. 	•

الفكرة واقعية وجادة وتلام�س احتياجات. 	•

الكلفة المالية منطقية. 	•

الحتياجات الإدارية للفكرة واقعية ومنطقية. 	•

اإمكانية تنفيذ الفكرة و�سهولة تطبيقها في المجتمع العماني. 	•

فائدة الفكرة مقابل كلفتها. 	•

�سهولة نقل الفكرة او تطبيقها من محافظة لأخرى. 	•

مدى تحقيق ا�ستدامة اأن�سطة الفكرة وفوائدها وخدماتها. 	•

تم اإطلاق م�سابقة تمكين للمرة الأولى �سمن مجموعة برامج اللجنة الوطنية لل�سباب في حفل يوم ال�سباب العماني 2014م، ومرت الم�سابقة باأربع 
اللجنة،  الواقع بدعم مادي ومعرفي من  اأر�س  مراحل ا�ستحقت خلالها خم�سة برامج من بين خم�سين فكرة متقدمة الفوز، ليتم تنفيذها على 

وباإ�سراف اأ�سحاب الأفكار الخم�س وتنظيمهم. 

اأعلنت اللجنة الوطنيّة لل�سباب عن م�سابقة تمكين لدعم الأفكار ال�سبابيّة في مختلف و�سائل الإعلام، وجاء فرز ا�ستمارات الت�سجيل الإلكتروني ، كالآتي:

في هذه المرحلة تم فرز الأفكار التي يمكن اأن تدخل المناف�سة ونقلت الأفكار التي ت�ستوفي �سروط الت�سجيل ، وتحقق اأهداف الم�سابقة اإلى الفرز  بالمعايير.

وتم العتماد في هذه المرحلة على عدد من المتخ�س�سين في مجالت الأفكار كـ:  وزارة ال�سوؤون الريا�سية، ووزارة ال�سحة، وجامعة ال�سلطان قابو�س، 
وهيئة الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة، والجمعية العمانية للفنون الت�سكيلية.

وفي هذه المرحلة تم اإعداد ا�ستمارة معايير تحتوي على العنا�سر الآتية:

الهدف العام المسابقة

أولا: مراحل فرز  الأفكار

1. مرحلة الفرز المبدئي

2. مرحلة الفرز  بالمعايير

تمكين في نسختها الأولى

تم خلال هذه المرحلة التركيز على الجوانب الأ�سا�سية للفكرة من خلال الحوار المبا�سر، وهي:

اأعلنت اللجنة عن نتائج الفرز في موؤتمر �سحفي ثم وقع روؤ�ساء الأفكار عقود الدعم مع اللجنة، اإذ تحملت اللجنة من خلال هذا العقد كل م�ساريف 
التنفيذ.

مع�سكر فني يقام على مدى 48 �ساعة تلقى فيه الم�ساركون ور�ستين في اأ�سا�سيات الر�سم والت�سوير الزيتي )الألوان الزيتية( على اأيدي فنانين ذوي 
خبرة مبا�سرة اأمام الطبيعة البكر.

هدفت فكرة البرنامج اإلى:
اإعداد م�سارك قادر على فهم وتحليل البناء والتكوين الب�سري للعمل الفني. 		•

اإعداد م�سارك قادر على التوا�سل مع اأ�سحاب المواهب المماثلة من مختلف وليات المحافظة. 	•

اإعداد م�سارك قادر على اأن اإنتاج اأعمال فنية في مجال الت�سوير الزيتي. 	•

تمكين الم�سارك من ا�ستخدام الأدوات الخامات الفنية المختلفة. 	•

ا�ستهدفت الفكرة ال�سباب الأقل من 16 �سنة على مدى ثلاثة اأيام في محافظة الباطنة �سمال.

3. مقابلة أصحاب الأفكار المتأهلة

4. إعلان النتائج وتوقيع العقد

48 ساعة فن:
ثانيا: الأفكار الفائزة

مدى واقعية التنفيذ 	•

�سخ�سية المنفذ وقدرته على التنفيذ 	•

فريق العمل المنفذ  	•

طرق التعاون مع الجهات 	•

م�سوؤولية اللجنة في التنفيذ 	•

ومعارف  مهارات  اكت�ساب  من  لتمكينهم  التجارية  الموؤ�س�سات  واأ�سحاب  عمل  عن  الباحثين  ال�سباب  بين  للربط  �سعت  ور�س  مجموعة 
الموؤ�س�سات  في  وعمليًا  عمل(  )ور�س  نظريًا  تدريبهم  بوا�سطة  وذلك  بهم،  خا�سة  تجارية  م�ساريع  اإقامة  على  وت�سجيعهم  تجارية 

البرنامج.  في  الم�ساركة  التجارية 

التاجر الصدوق:
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هدفت فكرة البرنامج اإلى:
تدريب وتاأهيل ال�سباب الم�ساركين على العمل في التجارة والنخراط في ريادة الأعمال.  1

م�ساعدة الباحثين عن عمل واإك�سابهم مهارات عملية.  2
الم�ساهمة في رفد ال�سوق العماني برواد اأعمال �سباب متعلمين ذوي خبرة وقيم واأخلاق، وذلك بفتح م�ساريع تجارية لبع�س الم�ساركين في البرنامج.  3

ال�سعي في توظيف بع�س الم�ساركين من المتدربين في الموؤ�س�سات التجارية الم�ساركة.  4
اإك�ساب المتدربين والموؤ�س�سات بع�س المعارف  والأنظمة التجارية.  5

الم�ساهمة في محاربة التجارة الم�ستترة من خلال ت�سجيع رواد الأعمال العمانيين وخا�سة فئة ال�سباب.  6

ا�ستهدفت الفكرة ع�سرون باحثا عن عمل من محافظة الباطنة �سمال.

مجموعة من ور�س العمل التي تعمل على تاأهيل مر�سى الأنيميا المنجلية واأ�سرهم وم�ساعدتهم على التكيف مع المر�س نف�سيًا وج�سديًا، بالإ�سافة 
اإلى توعية المجتمع بما يتعلق بحقوق مري�س الأنيميا المنجلية، واأهمية الفح�س قبل الزواج.

هدفت فكرة البرنامج اإلى:
تنمية المهارات المعرفية والعملية للم�سابين بالأنيميا المنجلية حول الآليات ال�سحيحة للتعامل مع النوبات المر�سية.  1

تفعيل دور الأ�سرة في رعاية الفرد الم�ساب بالأنيميا المنجلية.  2
تفعيل النقا�س الجماعي بين الم�سابين بالأنيميا المنجلية واأ�سرهم للا�ستفادة من الخبرات والتجارب المختلفة.  3

رفع م�ستوى وعي المجتمع باأهمية التدخل العلاجي المنزلي المبا�سر اأثناء حدوث نوبات الألم.  4

ا�ستهدف البرنامج خم�س ع�سرة اأ�سرة م�سابة بالأنيميا المنجلية في الجبل الأخ�سر.

مخيم قيادي تنموي في بيئة بعيد عن المدينة، وبطابع ان�سباطي، حيث يتم فيه تقديم برامج قيادية واألعاب التي من �ساأنها اأن تطور الجانب القيادي لدى 
الم�ستفيدين وكذلك تحثهم على ال�سبط والربط القيادي، كما اأنه يمنحهم الفر�سة الكافية للعمل �سمن فريق لكت�ساف قدراتهم ومواهبهم الإبداعية. 

كل هذا يتم بمعزل عن المدينة لتجربة الحياة بعيدة عن الم�ستتات لم�ساعدتهم على العتماد على النف�س واإيجاد جو منا�سب للا�سترخاء والتاأمل.

برنامج الشفاء:

مخيم الجبل:

اإك�سابهم مهارة قيادة مجموعات العمل.  4
غر�س مبادئ و�سلوكيات العمل �سمن فريق.  5

ا�ستهدفت الفكرة ثلاثون �سابًا ممن تتراوح اأعمارهم بين 15- 18 �سنة، من محافظة جنوب الباطنة.

هدفت فكرة البرنامج اإلى:
تاأهيل قيادات فتية بمهارات عملية لتحقيق اأهداف اجتماعية.  1

تعريف الم�ساركين بمبادئ واأ�سا�سيات القيادة.  2
اإك�سابهم مهارات التحدي والعمل على الأهداف والتخطيط.  3

مجموعة ور�س ا�ستهدفت الفتيات لتطوير مهارتهن الفنية وتحويلها اإلى م�سروع قابل للا�ستدامة عبر برنامج ممتد يركز على المهارات الحياتية 
ومهارات ريادة الأعمال.

هدفت فكرة البرنامج اإلى:
تدريب الفتيات على المهارات النف�سية والجتماعية.  1

ربط المهارات المكت�سبة بريادة الأعمال من خلال توظيف المهارات الفنية والحرفية في فريق عمل متكامل.  2

ا�ستهدفت الفكرة اأربعون �سابة، من محافظة جنوب ال�سرقية.

معسكر الفتيات:

الأولى: الفرز المرحلة
المبدئي

الثانية: الفرز  
الأفكار الفائزةالثالثة :المقابلاتباستمارة المعايير

7 اأفكار19 فكرة 50 فكرةالتنافس
5 اأفكار

5 اأفكار7 اأفكار19 فكرة تجاوز المرحلة

1. الأفكار المتنافسة عبر المراحل

شرح الفكرةالجهة التي يُقترحها الفريقالفكرةم

برنامج اإر�سادي عن اختيار التخ�س�س الأكاديمي.مركز التوجيه المهني م�ساركم 1

مجل�س البحث العملي ابتكارات 2
تنفيذ ابتكارات علمية، كت�سميم بدلة عمال بالطاقة 

ال�سم�سية.

اإدخال م�سابقة كرة القدم للمكفوفين لل�سلطنة.وزارة ال�سوؤون الريا�سيةكرة القدم للمكفوفين3

2. الأفكار التي تم تحويلها إلى الجهات المتخصصة:
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توصيف الدورة الدورة التدريبيةم

تمكّن الم�ساركين من تحويل الأفكار اإلى م�ساريع.تحويل الأفكار ال�سبابية اإلى م�ساريع1

تعزز اأ�ساليب ت�سويق الم�ساريع، وتو�سح اأثر الت�سويق على نجاح الأفكار ال�سبابية. الت�سويق2

الخطة الت�سغيلية 3
تزوّد الم�ساركين بمهارات اإعداد الخطط التنفيذية للم�ساريع ومتابعة الأفكار واإعداد 

درا�سة جدوى.

ثالثا :الدعم المعرفي الذي قدمته اللجنة للأفكار الفائزة
بعد اإعلان النتائج تم �سمّ الم�ساركين في دورة تدريبية في طريقة اإدارة م�سروعهم و�سع الخطة الت�سغيلية وفق الجدول الآتي:




